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PSYCHOLOGUE (H/F), CDI Temps partiel

Présentation _du DITEP : Géré par I'Association Languedocienne d’Education
(A.L.E), le Dispositif ITEP des GARRIGUES (62 salariés) permet d’'accompagner des
adolescents et jeunes adultes présentant des troubles psychologiques au sens du
décret de 2005, de la circulaire de 2007 et du décret du 5 juillet 2024. Ainsi le
Dispositif propose différentes modalités d’accueils et d’accompagnements (internat,
internat séquentiel, SESSAD/ambulatoire, accueil de jour avec des ateliers a
meédiation, une unité d’enseignement de type College et d’autres formes de
scolarisations en college, lycée, CFA, MFR) pour 79 jeunes de 10 a 20 ans. Cette
organisation est mise en place sur deux secteurs dinterventions, NIMES et sa
périphérie ainsi que UZES/BAGNOLS sur CEZE/ALES.

Description du poste, des missions :

Sous la responsabilité hiérarchiqgue de la directrice adjointe, le/ la psychologue
congoit et met en ceuvre, au travers d’une démarche professionnelle qui lui est
propre, des méthodes spécifiques d’analyse, d’évaluation, de démarche clinique, de
soins psychologiques, de conseil et de prévention, en collaboration avec I'équipe
meédicale et thérapeutique, éducative et pédagogique. S’inscrivant dans un dialogue
interdisciplinaire avec les éducateurs et les enseignants, du point de vue de sa
discipline, il/elle apporte un éclairage sur la compréhension que I'on peut avoir des
troubles que présentent les adolescents que nous accompagnons.

Le/la psychologue répond prioritairement au besoin de suivi psychologique des
enfants et/ou des adolescents accompagnés dans le cadre du Dispositif ITEP. ll/elle
participe a une évaluation initiale des situations puis, dans le déroulement de
I'accueil et de 'accompagnement, il/elle apporte des éléments permettant d’apprécier
I'évolution des projets des jeunes en équipe pluridisciplinaire.

Garant de la mise en ceuvre du suivi thérapeutique des jeunes, il/elle développe les
outils et les supports d’accompagnements qu’il/elle estime pertinents et adaptés.
ll/elle peut étre impliqué(e) dans des relations partenariales dans une volonté
d’amélioration de la qualité de prise en charge.

En lien avec le projet d’établissement, le/la psychologue concoit, élabore et met en
ceuvre des actions préventives et curatives a travers une démarche prenant en



compte la vie psychique des individus et des groupes, et ce afin de promouvoir
'autonomie de I'enfant/adolescent/jeune adulte.

Responsabilités :

* ll/elle est le garant de I'évaluation du besoin et de la mise en ceuvre du suivi
psychologique des jeunes accueillis au sein du Dispositif ITEP, en concertation avec
les autres membres de son équipe et la directrice adjointe.

 En sa qualité de cadre technique, il/elle doit étre vigilant(e) par rapport a la
souffrance psychologique des usagers et doit alerter sa responsable hiérarchique, la
directrice adjointe et les chefs de service lorsqu’il/elle a connaissance d’une situation
de danger ou lorsque I'évolution de la situation d’un jeune conduit & une inadaptation
de 'accompagnement.

* Dans l'exercice de sa fonction et des ses missions, il/elle a le souci des questions
éthiques et déontologiques et de la bientraitance dans les pratiques.

* ll/elle transmet les éléments pertinents (sous forme orale et/ou écrite) nécessaires
au suivi des accompagnements psychologiques qu'il/elle réalise.

* ll/elle assure I'accueil et 'encadrement pédagogique des stagiaires psychologues.

* ll/elle s’assure de la réactualisation réguliere de ses connaissances.

Profil demandé :

Bonnes connaissances et expériences des institutions sociales et médico-sociales et
plus particulierement des enfants et adolescents accueillis en DITEP.

Expérience du travail en équipe pluridisciplinaire
Titulaire d’'un Master 2 de psychologie clinique.

Permis de conduire conseiller.

Conditions de travail :

CDI a temps partiel : 23h43 par semaine + 4h00 de temps de réunion et préparation.

Prise de fonction : a définir.

Date limite de candidature : vendredi 6 Mars 2026.

Les candidatures (lettre de motivation manuscrite, CV et copie des diplémes) sont a
adresser a : Mr le Directeur — DITEP des GARRIGUES. 10 ter Chemin Croix de
CANDORDY - 30700 SANILHAC — SAGRIES ou contact@lesgarrigues.fr
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